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Quais medidas trabalhistas eu ainda posso adotar durante a
pandemia?

Se para quem é atuante na area trabalhista ndo esta facil
acompanhar a promulgacdo de diversas medidas provisdrias,
decretos, leis e demais regula¢des sobre o tema, somado aos
decretos municipais ou estaduais que determinam quais
atividades podem ou ndo funcionar e as quais as condi¢Ges
para aquelas que podem funcionar, imagine-se para quem nao
é atuante na area.

Diante desse cendrio, optamos por compilar as principais

medidas de natureza trabalhista que vocé podera adotar para sua empresa, ja devidamente
atualizadas com as ultimas legislacGes sobre cada um dos temas. E como as atualizacdes sdo
constantes, é preciso lembrar que estd atualizado até a data em que é escrito o presente texto,
ou seja, 20.07.2020.

1) Suspensdo do contrato de trabalho:

v A suspensdo do contrato podera ser adotada de
forma setorial, departamental, parcial ou na totalidade
dos postos de trabalho;

v O prazo maximo de suspensado é de 120 dias;

v Os periodos de suspensdo poderdo ser

fracionados e intercalados, desde que observado o

periodo minimo de 10 dias;

4 O prazo total de 120 dias deve observar o

computo de todos os periodos em que adotada a

suspensao, desde que autorizado pela Medida Proviséria

n.2 936, a partir de 01 de abril de 2020.

4 Durante a suspensdo, as empresas devem

manter os beneficios normalmente fornecidos aos

empregados;

v' Para empresas com receita brutal até RS 4.800.000,00 em 2019, o empregado recebera
do Governo beneficio assistencial, durante o periodo de suspensdo, de 100% do valor
do seguro-desemprego a que faria jus;

v' Para empresas com receita bruta superior a RS 4.800.000,00 em 2019, o valor do
beneficio é de 70% d valor do seguro-desemprego, devendo o empregador, nesse caso,
complementar com 30% sobre o salario do empregado a titulo de ajuda compensatdria;

v' E proibida a prestacdo de servigos durante o periodo de suspensio, ainda que em home
office, sob pena de ser descaracterizado o acordo firmado, sendo o empregador
obrigado a pagar a integralidade da remuneragao do periodo, sujeito ainda a aplicagdo
de multas.
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2) Reducdo de salario e jornada de trabalho:

v A reducdo de jornada e saldrio poderd ser
adotada de forma setorial, departamental,
parcial ou na totalidade dos postos de
trabalho;

v" Deverd ser preservado o saldrio hora do
empregado e compensagdo por meio do
Beneficio Emergencial pago pelo Governo
Federal;

v" 0O prazo maximo de reduc3o é de 120 dias;

v" O prazo total de 120 dias deve observar o
coOmputo de todos os periodos em que
adotada a reducdo de jornada, desde que
autorizado pela Medida Provisdria n.2 936, a
partir de 01 de abril de 2020.

v' Poder3d ser reduzida a jornada e salario nos percentuais de 25%, 50% ou 70%. Outros
percentuais somente por meio de negociacao coletiva;

v" 0 célculo do beneficio emergencial ird observar o valor que o empregado teria direito
ao seguro desemprego, aplicado o percentual de reducgdo adotado. Assim:

&

Percentual de Reducdo Jornada e Salario Percentual de Reducdo do Beneficio Emergencial
Percentual de reducéo inferior a 25% N4&o tera direito a beneficio
Percentual de reducéo entre 25% e >50% Beneficio calculado com reducéo de 25%
Percentual de reducéo entre 50% e >70% Beneficio calculado com reducéo de 50%
Percentual de reducéo de 70% ou superior Beneficio calculado com reducao de 70%

v" O empregador ird pagar o saldrio correspondente ao periodo ndo reduzido;
v" O empregador poderd agregar ajuda compensatdria, que possuird natureza
indenizatodria;

3) Observag6es comuns para Suspensao de contrato ou Reducgdo de Jornada e Salario:

v" 0O termo individual de suspens3o ou reducdo de jornada deve ser encaminhado ao
empregado com até dois dias corridos de antecedéncia e apds, comunicado em 10 dias
o Sindicato da categoria;
v" Os atos necessdrios a pactuacdo dos acordos individuais escritos podem ser realizados
por quaisquer meios fisicos ou eletronicos eficazes;
v" Poder3d ser pactuado por acordo individual direto entre empregado e empregador:
= Empregador com receita bruta superior a RS 4.800.000,00 em 2019 e
empregado com salario igual ou inferior a RS 2.090,00;
= Empregador com receita bruta igual ou inferior a RS 4.800.000,00 em 2019 e
empregado com igual ou inferior a RS 3.135,00;
= |ndependentemente do porte do empregador, se o empregado for portador de
curso superior e receber salario acima de RS 12.2020,12;
= Nas hipdteses de redugao proporcional de jornada e salario no percentual de
25%, independente do porte da empresa ou do saldrio do empregado;
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= Na hipétese de somado o beneficio pago pelo Governo e a ajuda compensatdria
do empregador ndo resultar em reducdo do valor total recebido pelo
empregado;

v O empregado fard jus a garantia proviséria no emprego pelo dobro do periodo da
suspensdo ou reducdo adotada. Ou seja, suspenso por 60 dias, fard jus a 120 dias de
garantia no emprego;

v" A rescisdo contratual por pedido de demissdo ou justa causa retira a estabilidade;

v" Se a empresa rescindir durante o periodo da garantia, além das parcelas rescisérias
devera indenizar na forma da lei, conforme a modalidade adotada;

v" A empregada gestante terd o cOmputo da garantia de emprego com termo de inicio ao
final do periodo da garantia ja prevista para gestante, somando-se a esta;

v 0 empregado aposentado n3o possui direito ao Beneficio Emergencial pago pelo
Governo. Negociacdo Coletiva que inclua este funciondrio fica condicionada ao
empregador efetuar o pagamento da ajuda compensatéria mensal equivalente ao
beneficio emergencial que teria direito;

v" 0O prazo de 120 dias da redu¢do ndo é cumuldvel com o prazo de 120 dias da suspens3o.
Ou seja, podem ser utilizadas ambas as modalidades para o mesmo empregado, reducao
de jornada e salario e suspensdo contratual, mas o periodo maximo da utilizagcdo de tais
beneficios é de 120 dias;

4) Medidas previstas na Medida Provisoria n. 2 927:

As disposicdes que estavam previstas na Medida
Proviséria n.2 927 possuiam validade somente até
19.07.2020, data em que expirou sua vigéncia, sem
ser votada no Congresso Nacional para ser
transformada em Lei.

Referida MP trazia disposicdes que flexibilizavam

matérias como: teletrabalho ou trabalho remoto, .
prazos para comunicagdo de concessao e pagamento

de férias, antecipac¢Ges de feriados, banco de horas,

exames médicos periddicos, treinamentos legais obrigatdrios, suspensdo de férias e
licencas de trabalhadores da area da saude, assim como aumento de possibilidades de
realizacdo de horas extras para tais profissionais.

Assim, se vocé atualmente adota medidas que estavam amparadas na Medida
Proviséria n.2 927, esteja atento para o prazo em que a mesma perdeu vigéncia,
reavaliando o que podera ou ndo ser adotado a partir de entdo.

Cumpre lembrar que o teletrabalho ou o trabalho remoto sao modalidades que podem
continuar sendo adotados, desde que observadas as regras ja existentes na CLT sobre o
tema.
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A Lei 14.020 de 07.07.2020 vedou que,
durante o periodo do estado de
calamidade publica (reconhecido até
31.12.2020), seja dispensado

empregado com deficiéncia (PCD)

Empregador e empregado

podem, em comum acordo,

O empregado com optar pelo cancelamento do

contrato intermitente aviso prévio em curso

firmado até 01.04.2020,

faz jus ao beneficio

emergencial mensal no

valor de R$ 600,00, pelo

Empregado que sofrer reducdo de jornada/salario,

suspensao de contrato ou que comprovar por laudo
periodo de 3 meses

médico acompanhado de exame de testagem, ter sido

contaminado pelo coronavirus, SERA GARANTIDA a

repactuacao de operacdes de empréstimos,
financiamentos, cartoes de crédito e arrendamento

mercantil

Por Adriana Schnorr
OAB/RS 66.927
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